
KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ 

EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM 

ÜYELERİNİN SÖZLEŞMELİ OLARAK ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN 

ÖLÇÜTLERE DAİR USUL VE ESASLAR 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu usul ve esasların amacı, Kastamonu Üniversitesinde 

emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak 

çalıştırılmasına ilişkin esasları belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Üniversitesinde görev yapan 

emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerini kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

30’uncu maddesinin ikinci fıkrası ile Yükseköğretim Kurulunca yayımlanan 

“Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar”a dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda geçen; 

a) İlgili/diğer birim: Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulları, 

b) Öğretim üyesi: İlgili kanunlarda emeklilik için belirtilen yaşı doldurmuş 

profesör, doçent ve doktor öğretim üyesini, 

c) Üniversite: Kastamonu Üniversitesini, 

ç) Yönetim kurulu: İlgili birim ve Üniversite Yönetim Kurulunu 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Sözleşmeli Çalışma 

 

Başvurularda Aranan Nitelikler 

MADDE 5- (1) Kastamonu Üniversitesinde görev yapmakta olup yaş 

haddinden emekli olacak öğretim üyelerinin aşağıda belirtilen (a), (b), (c), (ç) 

fıkralarındaki şartların tamamını veya yalnızca (d) fıkrasındaki şartı sağlamış 

olmaları gerekmektedir: 

a) YÖKDİL sınavından veya Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

tarafından yapılan yabancı dil sınavlarından en az 65 (altmış beş) puan ya da 

ÖSYM’nin eşdeğerliğini kabul ettiği diğer sınavlardan eşdeğer puan almış olmak, 

b) Son 5 (beş) yıl içerisinde en az 1 (bir) ulusal (TÜBİTAK 1001, 1002, 

1003, 1005, 1007, 1008, 2237, 3005, 4004, 4008, COST, TÜSEB) veya uluslararası 

projede yürütücü/araştırmacı olarak görev yapmış/yapıyor olmak, 

c) En az 1 (bir) uluslararası patent sahibi olmak veya son 3 (üç) yıl içerisinde 

SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde en az 3 (üç) ya da TR Dizin 

dergilerinde en az 5 (beş) yayında yazar olmak, 



ç) Son 5 (beş) yılda en az 1 (bir) doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik tezini 

veya 2 yüksek lisans tezini birinci danışman olarak tamamlatmış olmak, 

d) Nobel, TÜBA Akademi Ödülü, TÜBİTAK Bilim Ödülü, YÖK Üstün 

Başarı Ödülü, TÜSEB Aziz Sancar Bilim ve Hizmet Ödülü almış olmak. 

 

Başvuru 

MADDE 6- (1) Sözleşmeli statüde çalışmak isteyen öğretim üyesi, yaş 

haddini doldurmadan en az 3 (üç) ay önce, kadrosunun bulunduğu bölüm 

başkanlığına 5’inci maddede belirtilen şartları sağladığını beyan ederek, ilgili 

belgelerin ekli olduğu form ile şahsen müracaat eder. 

 

Başvuru Dosyası 

MADDE 7- (1) Başvuru dosyasında aşağıdaki belgeler bulunmalıdır: 

a) Gerekçeli niyet mektubu, 

b) YÖKSİS formatında akademik özgeçmiş, 

c) Aranan ölçütleri sağladığını gösteren belge ve dokümanlar, 

ç) Lisans/lisansüstü programlarda son 5 (beş) yılda verilen derslerin listesi. 

 

Değerlendirme 

MADDE 8- (1) Başvuru, bölüm başkanı tarafından; anabilim dalı başkanı 

ve bölüm kurulunun görüşü alınarak gerekçeli uygun görüş ile birlikte 

fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu yönetim kuruluna gönderilir. Ölçütleri 

sağlayan öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılma teklifleri, ilgili yönetim 

kurulu kararıyla Rektörlüğe sunulur. 

 

MADDE 9- (1) Birimlerin yönetim kurullarınca kabul edilerek Rektörlüğe 

arz edilen başvuru dosyası, Üniversite Yönetim Kuruluna sunulmadan önce 

Kastamonu Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi 

kapsamında oluşturulan İnceleme Komisyonu tarafından incelenir. Üniversite 

Yönetim Kurulu kararı ve Rektörün teklifiyle Yükseköğretim Kuruluna iletilir. 

 

Sözleşme ve Ücretler 

MADDE 10- (1) Yükseköğretim Kurulu tarafından çalıştırılmasına izin 

verilen öğretim üyeleriyle; ilgili mevzuat uyarınca yapılacak kesintilerden sonra, 

net tutarı en son bulundukları kadroları için öngörülmüş olan tüm ödeme 

kalemlerinin toplamını geçmemek üzere belirlenecek ücret üzerinden sözleşme 

yapılır. Sözleşme süresi 1 (bir) yıldır. 

(2) Sözleşme, öğretim üyelerinin 75 (yetmiş beş) yaşını doldurdukları tarihi 

geçmemek üzere, emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlanıncaya kadar birer yıllık 

sürelerle uzatılabilir. 

Her sözleşme uzatımında: 

SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde en az 1 (bir) 

veya TR Dizin dergilerinde en az 2 (iki) yayın ile 2 (iki) adet TÜBİTAK 2209 

Projesi Danışmanlığı veya diğer TÜBİTAK/ÜNİDES/BAP projelerinde 

yürütücü/araştırmacı olarak görev yapmış/yapıyor olmak görevlerinden 1’i aranır. 

Yayın için kabul belgesi yeterlidir. Ancak 5’inci maddenin (d) bendine tabi 

olanlarda bu şartlar aranmaz. 

 



İdari Görev Yasağı 

MADDE 11- (1) Sözleşmeli öğretim üyeleri; idari görev yapamazlar, senato 

üyesi olamazlar, fakülte/enstitü/yüksekokul/konservatuvar/bölüm/ana bilim dalı 

kurullarında ve yönetim kurullarında görev alamazlar, bu kurullara seçilecek üyeler 

için oy kullanamazlar. 

 

Ödev ve Sorumluluklar 

MADDE 12- (1) Sözleşmeli öğretim üyeleri hakkında, kadrolu öğretim 

üyelerinin tabi olduğu izin hakları, yasaklar, ödev ve sorumluluklar ile disiplin 

hükümleri uygulanır. 

(2) Sözleşmeli öğretim üyeleri; 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca 

görevlendirilemezler ve 3 (üç) ay veya daha uzun süreli olarak üniversite dışında 

görevlendirilemezler. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

İstisna 

MADDE 13- (1) Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesinde klinik hizmet 

sunan birimlerde görev yapan ve yaş haddinden emekli olması planlanan öğretim 

üyelerinin hizmetine duyulan ihtiyaç ayrıca değerlendirilir. Bu değerlendirmede, 

öğretim üyesinin fakülteye son yıllardaki eğitim ve sağlık hizmeti katkıları dikkate 

alınır. Ayrıca Üniversitenin diğer birimlerindeki değerlendirmelerde de öğretim 

üyesinin son yıllardaki eğitim/uygulama/araştırma/sosyal sorumluluk çalışmaları 

dikkate alınarak istisna uygulanabilir. 

(2) Tekliflerde, Anabilim Dalı/Bölüm ile Dekanlık/Müdürlük tarafından 

gerekçeli ve ayrıntılı uygunluk görüşü sunulması gerekir. 

 

Yürürlük 

MADDE 14- (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Üniversitesi Senatosunca 

kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 15- (1) Bu usul ve esasları, Kastamonu Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 

Üniversite Senatosu 

Karar Tarihi Karar Sayısı 

03.12.2025 2025/28-02 

Revizyon Tarihi Karar Sayısı 

  

 


