KASTAMONU UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM
UYELERININ SOZLESMELI OLARAK CALISTIRILMASINA ILISKIN
OLCUTLERE DAIR USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Kastamonu Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus ogretim {iyelerinin sozlesmeli olarak
calistirilmasma iligkin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Universitesinde gorev yapan
emeklilik yas haddini doldurmusg 6gretim iiyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
30’uncu maddesinin ikinci fikras1 ile Yiksekogretim Kurulunca yayimlanan
“Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ilgili/diger birim: Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1,

b) Ogretim iiyesi: lgili kanunlarda emeklilik icin belirtilen yas1 doldurmus
profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesini,

¢) Universite: Kastamonu Universitesini,

¢) Yonetim kurulu: Tlgili birim ve Universite Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvurularda Aranan Nitelikler

MADDE 5- (1) Kastamonu Universitesinde gérev yapmakta olup yas
haddinden emekli olacak Ogretim iiyelerinin asagida belirtilen (a), (b), (c), (¢)
fikralarindaki sartlarin tamamini veya yalnizca (d) fikrasindaki sarti saglamig
olmalar1 gerekmektedir:

a) YOKDIL smavindan veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan yabanci dil smavlarindan en az 65 (altmis bes) puan ya da
OSYM’nin esdegerligini kabul ettigi diger smavlardan esdeger puan almis olmak,

b) Son 5 (bes) yil igerisinde en az 1 (bir) ulusal (TUBITAK 1001, 1002,
1003, 1005, 1007, 1008, 2237, 3005, 4004, 4008, COST, TUSEB) veya uluslararasi
projede yiiriitiicli/arastirmaci olarak gérev yapmis/yapiyor olmak,

c¢) Enaz 1 (bir) uluslararasi patent sahibi olmak veya son 3 (i¢) y1l i¢erisinde
SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en az 3 (i¢) ya da TR Dizin
dergilerinde en az 5 (bes) yayinda yazar olmak,



¢) Son 5 (bes) yilda en az 1 (bir) doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezini
veya 2 yiiksek lisans tezini birinci danisman olarak tamamlatmis olmak,

d) Nobel, TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, YOK Ustiin
Basar1 Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim ve Hizmet Odiilii almis olmak.

Basvuru

MADDE 6- (1) Sozlesmeli statliide ¢aligmak isteyen Ogretim iiyesi, yas
haddini doldurmadan en az 3 (l¢) ay oOnce, kadrosunun bulundugu bolim
baskanligma 5’inci maddede belirtilen sartlar1 sagladigini beyan ederek, ilgili
belgelerin ekli oldugu form ile sahsen miiracaat eder.

Basvuru Dosyasi

MADDE 7- (1) Bagvuru dosyasinda asagidaki belgeler bulunmalidir:

a) Gerekeeli niyet mektubu,

b) YOKSIS formatinda akademik 6zgegmis,

¢) Aranan 6lgiitleri sagladigini gosteren belge ve dokiimanlar,

¢) Lisans/lisansustu programlarda son 5 (bes) yilda verilen derslerin listesi.

Degerlendirme

MADDE 8- (1) Bagvuru, boliim baskani tarafindan; anabilim dali bagkani
ve bolim kurulunun goriisii alinarak gerekgeli uygun goriis ile birlikte
fakilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yonetim kuruluna gonderilir. Olgutleri
saglayan Ogretim tiyelerinin s6zlesmeli olarak ¢alistirilma teklifleri, ilgili yonetim
kurulu karartyla Rektorliige sunulur.

MADDE 9- (1) Birimlerin yonetim kurullarinca kabul edilerek Rektorliige
arz edilen basvuru dosyasi, Universite Yonetim Kuruluna sunulmadan &nce
Kastamonu Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgitleri Y06nergesi
kapsaminda olusturulan Inceleme Komisyonu tarafindan incelenir. Universite
Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin teklifiyle Yiiksekogretim Kuruluna iletilir.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 10- (1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan ¢alistirilmasina izin
verilen 6gretim liyeleriyle; ilgili mevzuat uyarinca yapilacak kesintilerden sonra,
net tutar1 en son bulunduklar1 kadrolari i¢in Ongoriilmiis olan tiim O6deme
kalemlerinin toplamimi gegmemek {izere belirlenecek iicret {izerinden sdzlesme
yapilir. S6zlesme sitiresi 1 (bir) yildir.

(2) Sozlesme, dgretim tiyelerinin 75 (yetmis bes) yasmi doldurduklart tarihi
gegmemek lizere, emeklilik veya yashlik ayligi baglanincaya kadar birer yillik
stirelerle uzatilabilir.

Her sozlesme uzatiminda:

SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde en az 1 (bir)
veya TR Dizin dergilerinde en az 2 (iki) yaym ile 2 (iki) adet TUBITAK 2209
Projesi Danismanligi veya diger TUBITAK/UNIDES/BAP projelerinde
yliriitiicii/aragtirmact olarak gérev yapmig/yapiyor olmak gorevlerinden 1°i aranir.
Yaym i¢in kabul belgesi yeterlidir. Ancak 5’inci maddenin (d) bendine tabi
olanlarda bu sartlar aranmaz.



Idari Gorev Yasag

MADDE 11- (1) S6zlesmeli 6gretim iiyeleri; idari gérev yapamazlar, senato
iiyesi olamazlar, fakiilte/enstitii/yliksekokul/konservatuvar/boliim/ana bilim dali
kurullarinda ve yonetim kurullarinda gorev alamazlar, bu kurullara segilecek tiyeler
icin oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Sozlesmeli 6gretim iiyeleri hakkinda, kadrolu 6gretim
iiyelerinin tabi oldugu izin haklari, yasaklar, 6dev ve sorumluluklar ile disiplin
hiikiimler1 uygulanir.

(2) S6zlesmeli 6gretim liyeleri; 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca
gorevlendirilemezler ve 3 (li¢) ay veya daha uzun siireli olarak tiniversite disinda
gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisna

MADDE 13- (1) Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesinde klinik hizmet
sunan birimlerde gorev yapan ve yas haddinden emekli olmasi planlanan 6gretim
iiyelerinin hizmetine duyulan ihtiya¢ ayrica degerlendirilir. Bu degerlendirmede,
ogretim liyesinin fakiilteye son yillardaki egitim ve saglik hizmeti katkilar1 dikkate
almir. Ayrica Universitenin diger birimlerindeki degerlendirmelerde de &gretim
iiyesinin son yillardaki egitim/uygulama/arastirma/sosyal sorumluluk g¢alismalar1
dikkate alinarak istisna uygulanabilir.

(2) Tekliflerde, Anabilim Dali/Boliim ile Dekanlik/Miidiirliik tarafindan
gerekeeli ve ayrmtili uygunluk goriisii sunulmasi gerekir.

Yarurlak )
MADDE 14- (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme )
MADDE 15- (1) Bu usul ve esaslari, Kastamonu Universitesi Rektori
yuratar.
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